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 مقدمه

به اثرگذاري تاکید شده است. نخبه فرد با هوش به ذات است که تخصص و مهارت داشته و اثرگذاري مشهود و بارز  نخبگیدر تعریف 

 صاحبانحاً افراد اصطلا نیآنها فراهم نشده است؛ به ا ياثرگذار نهیباشند که هنوز زم يحال ممکن است افراد مستعد نیا بابر جامعه دارد. 

 انیم دروند. به نخبه ش لافرادي هستند که درصورت حمایت می توانند تبدی برتر استعداد صاحبان. شود یم گفتهاستعداد برتر 

قرار گرفته  تیمورد حما دیبا آنهاصاحب استعداد برتر وجود داشته باشد که بسته به استعداد خاص  يادیممکن است تعداد ز ان،یدانشجو

 آنها فراهم گردد.  ییشکوفا نهیو زم

در این راستا آیین  .تاس ینخبگ ریمس لیتسه کرمان یپزشک علوم دانشگاه درخشان ياستعدادها تیهدا دفتر رسالت

 طرح هاي حمایتی بنیاد ملی وآیین نامه تسهیلات آموزشی، پژوهشی و رفاهی ویژه دانشجویان استعداد درخشان   رینظ نامه هاي ملی

و شیوه نامه حاضر نیز رویه ها و فرایندهاي درون  حمایتی را مشخص می کنندعنوان اسناد بالادستی چارچوب فعالیتهاي ه ب نخبگان 

 . دینما یرا مشخص م يکشور ينامه ها نییآدانشگاهی براي اجراي 

 

 هدف -1ماده 

 رخشاند استعداددفتر  عضوو دانش آموختگان  انیبه دانشجو صیتخص قابل لاتیتسه نمودن مشخص نامه وهیش نیا نیتدو از هدف

  .باشدیمدر دانشگاه علوم پزشکی کرمان آن  ارائهتعیین رویه ها و فرایندهاي و  دانشگاه

 

  فیراتع -2 ماده

 نییآ"است که براساس  یدانشگاه علوم پزشک يدانشجو ،درخشاناستعداد  ياز دانشجو منظور :درخشاناستعداد  يدانشجو -ا

 تیفتر هداشناخته شده و عضو د طیشرا واجد "درخشان استعداد انیدانشجو ژهیو یرفاه و یپژوهش ،یآموزش لاتیتسهنامه 

 ب و الف روهگ دو به کرمان یپزشک علوم دانشگاه درخشان استعداد انیدانشجو نامه، وهیش نیا طبقدرخشان دانشگاه است.  ياستعدادها

  :گردند یم میتقس

بلاغ مطابق آیین نامه اافراد مشمول آیین نامه تسهیلات آموزشی، پژوهشی و رفاهی ویژه استعدادهاي درخشان گروه الف الف:  گروه

. دانشجویان می توانند با مراجعه به دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه، از ، می باشندشده از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 عضو دفتر شوند. ،راز شرایطنامه آگاه شده و در صورت احجزییات آیین

 ،ژهیو ونیسیکم دینامه و با تائ وهیش نیا 1شماره  مهیضممندرج در جدول  يارهایکه بر اساس مع مستعد و ممتاز انیدانشجو: ب گروه

 . گردند یماین شیوه نامه  5ماده  2جدول شماره  مندرج در يها تیانتخاب شده و مشمول حما
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/د 2301/500طبق نامه شماره  آن لیتشک دستورالعملکه  یونیسیکم  درخشان: ياستعدادها از تیحما ژهیو ونیسیکم -2

ه در ک دیگرد ابلاغ یپزشک علوم يها دانشگاه به یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت یآموزشمعاونت وقت  19/7/1394مورخ 

 :زا عبارتند ونیسیکم نیا اهدافدستورالعمل فوق الذکر،  طبقخواهد شد.  ادی "ژهیو ونیسیکم"عنوان  هنامه از آن ب وهیش نیا

 کشور یستبالاد اسناد با سو هم يها تیفعال انجام به درخشان ياستعدادها بیترغ جهت دانشگاه در یقیتشو يها استیس اعمال 

 .دانشگاه و عام المنفعه يمنجر به ارتقا يها تیو انجام فعال

 گاهدانش درخشان ياستعدادها و نخبگان يبرا یرفاه و یپژوهش ،یآموزش ژهیو لاتیتسه از يمند بهره امکان نمودن فراهم. 

 قاتیقمعاونت تح دراست که  ییشورا منظوراستعداد درخشان:  انیدانشجو یقاتیتحق يطرح ها ژهیو يداور يشورا -3

 و گردد یم لیتشکدرخشان  ياستعدادها انیدانشجو یقاتیتحق يها طرح از تیحما و یدگیرس ندیفرا عیتسر هدف بادانشگاه  يو فناور

شورا و  تعیین ترکیب اعضاي این .داشت خواهد عهده بر را هیتسو و طرح انیپا مجوز صدور و داور نییتع ه،یاول یابیارز فهیوظ شورا نیا

 صدور ابلاغ آنها توسط معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه تعیین می گردد. 

 

 انیدانشجو از انتظارات -3ماده 

 و یپژوهش ،یآموزش يدادهایرو یابیارزش و اجرا ،یطراح ،يپرداز دهیا در درخشاناستعداد  انیدانشجوفعال  مشارکت -1

 در سطح دانشگاه و ملی ییدانشجو یفرهنگ

  یو فرهنگ یپژوهش ،یآموزش يدادهایبه مشارکت در رو انیدانشجو ریسا بیو ترغ يساز در فرهنگ مشارکت -2

 شده اند نییتع لاتیتسه افتیدر يکه در ازا یقانون تعهدات پایبندي به -3

 

 نامه  وهیش ياجرا نحوه -4ماده 

 باشدیمه تحصیل در مقطع مربوط دوره انیپا تانامه   نیآئ طینامه از زمان کسب شرا نیبا توجه به متن آئ لاتیتسه افتیدر موعد  -1بند 

 .)یلیسال تحص مین 8 ياریدست و یتخصص يدکترا و 14 یعموم يدکترا، 4 ارشد یکارشناس ،8(به ترتیب دوره کارشناسی 

و جهت  است مسالین دو مدت به نامه نییآ طیشرا کسباز زمان  لاتیسهت افتیدر موعدگروه ب  انیمورد دانشجو در -1تبصره 

 تصمیم گیري درمورد عضویت دانشجو در نیم سالهاي بعدي، گزارش عملکرد یک ساله دانشجو در کمیسیون ویژه ارزیابی خواهد شد. 

  .ردیگ یتعلق م يمورد درخواست به و لاتیتسه ،نامه نیآئ طیشرا کسب صورت در و دانشجو طیشرا یبررس از پس  -2بند 

اعطاي تسهیلات مندرج در شیوه نامه منوط به امکانات در اختیار دانشگاه در دوره هاي مختلف می باشد و لذا این شیوه نامه   -3بند 

 دانشجویان ایجاد نمی کند.  همه جهت ارائه کلیه تسهیلات ذکر شده بهبراي دانشگاه تعهدي 
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 و رفاهی یپژوهش ،یآموزش لاتیتسه -5ماده 

، وزارت بهداشت آیین نامه تسهیلات آموزشی، پژوهشی و رفاهی ویژه دانشجویان استعداد درخشان"مندرج در  مفاداز  یبرخ -1بند

 ارائه شده اند. 1در جدول شماره  گروه الف ، جهت دانشجویان"درمان و آموزش پزشکی

، پژوهشی آیین نامه تسهیلات آموزشی "به  اند جهت اطلاع از جزئیات بیشتر درمورد این تسهیلات که در سطح ملی تعیین شده  -2 تبصره

 مراجعه شود. " و رفاهی ویژه دانشجویان استعداد درخشان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 گروه الف تعداد درخشاندانشجویان اس و رفاهی یپژوهش ،یآموزش لاتیتسه -1جدول شماره 

 و الزامات حاتیتوض لاتیتسه نوع فیرد
 يبراهمزمان در دو رشته  لیتحص 1

 ،ی(پزشک یعموم يدکترا انیدانشجو
 یمه ک ينحوه ب ،)یدندانپزشک ،يداروساز

 رد ،یعموم يتوانند همزمان با دوره دکترا
ش ارشد آموز گر،ید یکارشناس رشته کی

 کنند. لیتحص زین MPH ایو  یپزشک

 انیپا به رشته دو هر اول، رشته در لیتحص معمول مدت در ستیضرور
 برسد

 .باشد یم لازم دانشجو 1مشاور استاد هیدییتا
 )یلیسال تحص کی( ریاخ یلیتحص سال میندر دو  17معدل  حداقل

 صورت به لیتحص ادامه ،يمجاز صورت به دوم رشته ارائه صورت در
 .2بود خواهد ریپذ امکان گرید يها دانشگاه در يمجاز

 ریغ صورت به یعموم دورس گذراندن 2
 استاد به یمعرف ای  يحضور

 یولحداقل نمره قب کسب. باشد یم لازم دانشکده یآموزش معاون هیدییتا
 قسمت نخواهد شد.  نیگروه معارف مشمول ا يها کلاس .است لازم 14

در  یدرس واحد 27 تا حداکثر گذراندن 3
 یدر رشته اصل یلیتحص مسالیهر ن
 یلیتحص

 دانشکده لازم است.  یمعاون آموزش هیدییتا

ا هدر سازمان یانسان يرویطرح ن  گذراندن 4
 ایو  یو درمان یپژهش ،یو مراکز آموزش

  یمرتبط با دانشگاه علوم پزشک یتیریمد

ورت ص نیکه در ا دانشجو؛ خدمات بهنظر  موردنهاد  ای سازمان ازین اعلام با
)  ینیبال یو تخصص PhD ینیمقاطع بال انیدانشحو  ي(به استثنا انیدانشجو

نامه  نیآئ 3و 2موضوع مواد  ونیسیمصوبات کم تیبا رعا توانند یم
خدمات موضوع قانون  راپزشکانیقانون خدمت پزشکان و پ ییاجرا

 یتیریمد ایو  یدرمان ،یپژوهش ،یمذکور را در سازمان ها و مراکز آموزش

                                                            
 ییدانشجو ،یژوهشپ ،یبا مقررات و ضوابط آموزش رادانشجو  ،ورود دانشجو به دانشگاه ياست که از ابتدا ياریدانشگاه با مرتبه حداقل استاد دیاز اسات یکیمشاور دانشجو  استاد. 1 
و  بالقوه دانشجو يها ییرا برعهده دارد. شناخت استعدادها و توانا یآموزش حیصح يها روش نهیزم در انیدانشجو مشاوره و یدرس يزیر برنامه و تیآشنا نموده و هدا یانضباط و

 استاد مشاور برشمرد. فیاز وظا توانیرا م EDC و دانشکده نیمسئول به یفرهنگ و یپژوهش ،یآموزش يها نهیزم در موفق انیدانشجو یآنها و معرف یمنطق ییکمک به شکوفا
 گردد.   یم یمعرف MPH  ایمدنظر  یدانشجو به گروه مربوط به رشته کارشناس حات،ینامه و موارد ذکر شده در قسمت توض نیآئ  طیدر صورت احراز شرا2 
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فوق  ياسازمان ه نکهیوزارت بگذرانند؛ مشروط بر ا ایمرتبط با دانشگاهها 
 . 3داشته باشند ازیبه خدمات آنان ن

امتیاز در فراخوان جذب اعضاي هیات  5
 علمی دانشگاه

تصمیم گیري درمورد میزان امتیاز هر یک از اعضاي دفتر در فراخوان 
 جذب در هر سال، در کمیسیون ویژه انجام خواهد شد. 

آموزشی، پژوهشی و رفاهی که براساس این شیوه نامه و با اختیارات شوراي دانشگاه علوم پزشکی کرمان تصویب شده  لاتیتسه -2بند

 ارائه شده اند.  2قرار گیرد در جدول شماره  ب و الف گروهختیار دانشجویان تا با تائید کمیسیون ویژه در ا

 گروه الف و ب دانشجویان استعداد درخشان  و رفاهی یپژوهش ،یآموزش لاتیتسه -2جدول شماره  

 و الزامات حاتیتوض لاتیتسه نوع فیرد
درسی  در واحد  10 حداقلامکان انتخاب  1

 هر نیمسال تحصیلی در رشته اصلی 
ال با توجه به ضرورت سمواحد مصوب در هر نی 10حداقل ب امکان انتخا

 اهدانشگ آموزشی و نامه ارسالی از دفتر استعدادهاي درخشان به شوراي
داکثر ح دکتري حرفه اياکثر یک ترم و د(براي دانشجویان کارشناسی ح

 دو ترم)
هاي  اعتبار طرح تدر پرداخویت لوا 2

دانشجویان استعداد درخشان در  تحقیقاتی
 کمیته تحقیقات دانشجویی

سط تودانشجویان استعداد درخشان  اولویت در پرداخت بودجهترتیب 
 کمیسیون ویژه تعیین و اعلام می گردد.

امکان ثبت طرح توسط دانشجویان  3
 استعداد درخشان به عنوان مجري طرح

ر زمان مجري یک طرح دانشجویان استعداد درخشان می توانند در ه
تحقیقاتی باشند و پس از پایان طرح تحقیقاتی، می توانند مجري طرح 
تحقیقاتی جدید باشند. ضروري است دانشجو تعهدنامه اي مبنی بر پایان 

ارائه  یلیسال پس از فارغ التحص کیتا حداکثر  کاملیافتن طرح و تسویه 
 يها طرح ژهیو يداور يشوراتعهد نامه توسط  نیا ي. محتوادینما

 می گردد. نییتع درخشان استعداد انیدانشجو یقاتیتحق
امکان داوري سریع طرح هاي تحقیقاتی  4

پیشنهادي دانشجویان استعداد درخشان و 
 تسریع رسیدگی به فرایند تسویه طرح

 يرداو يشوراداوري این طرح ها و تائید گزارش پایانی و تسویه آنها در 
 انجام خواهد شد.  درخشان استعداد انیدانشجو یقاتیتحق يها طرح ژهیو

آزمایشگاه هاي تابعه همکاري  تسهیل 5
هاي مرتبط با  انجام آزمایشدر دانشگاه 

طرح هاي تحقیقاتی دانشجویان استعداد 
 درخشان و تخفیف در تعرفه آزمایشگاه

س پ درخشان استعداد انیدانشجو یقاتیتحق يها طرح ژهیو يداور يشورا
از تصویب هر طرح، درمورد آزمایشگاه همکار در طرح و درصد تخفیف 

 تعرفه آزمایشگاه تصمیم گیري خواهد کرد. 

                                                            
 شان استعداد درخ طیبر احراز شرا یمبن یدرخواست خود را جهت صدور گواه ،ينهاد مدنظر دانشجو به خدمات و ایسازمان  ازیدر صورت اعلام ن لان،یدرمورد فارغ التحص نیهمچن3 

 گردد. ینامه دانشجو به سازمان مورد نظر صادر م یمعرف رخشان،د يتوسط دفتر استعداد ها طیشرا یبه مرکز مطالعات و توسعه و دفتر استعداد درخشان ارائه نموده و پس از بررس
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شرکت در کارگاه هاي  حمایت از 6
آموزشی مرتبط با رشته تخصصی یکبار در 

 لسا

 بصورت سالانه توسط کمیسیون ویژه تعیین و ابلاغ می گردد. حمایتمیزان 

نوآورانه آموزشی  اولویت تصویب طرح 7
 دانشجویی

ضروري است ابتدا طرح دانشجوي استعداد درخشان در شوراي طرح هاي 
نوآورانه آموزشی دانشگاه بررسی شود و درصورتی که معیارهاي نوآورانه 

نوآورانه  گرنت طرح با تائید کمیسیون ویژه، شد،تصریح و آموزشی بودن 
 به دانشجو تعلق گیرد. 

 مدت، کوتاه یآموزش يها دوره فیتخف 8
 زمستانه، و تابستانه مدارس ها، کارگاه
 نرم، يها مهارت انه،یکار با را يها مهارت

 و یمقدمات يها دوره ق،یتحق روش
 وانشگاه مرکز زبان د یسیانگل زبان شرفتهیپ

 مشابه موارد ریسا

 .گردد یم ابلاغ و نییتع ژهیو ونیسیکم توسط فیتخف زانیم

راهنما و مشاور  دیانتخاب اسات تیاولو 9
 استعداد درخشان  انینامه با دانشجو انیپا

باشد، با  لیمتک زینامه استاد مربوطه ن انیپا ییراهنما تیکه ظرف یدرصورت
پایان نامه دانشجوي استعداد درخشان بعنوان ظرفیت مازاد ، شانیا دیتائ

ک ی می تواند تنها به هر استاد استاد مربوطه، در نظر گرفته می شود. 
 تعلق گیرد. ظرفیتدانشجوي استعداد درخشان خارج از 

 نترنتیا اکانتحجم  شیافزامکان ا 10
اختصاص اکانت دوکاربره به  و دانشگاه
 استعداد درخشان  انیدانشجو

 ابلاغ و نییتع ژهیو ونیسیکم توسط سالانه بصورتحجم  شیافزا درصد
 .گردد یم

 ریظن یرفاه لاتیاستفاده از تسه تیولوا 11
ن ب، یلیتحص نهیوام و کمک هز افتیدر
 راهیان پیشرفت،  ياردوها ،کتاب دیخر

  یو ورزش یحیتفر یارتیز

میزان اعطاي امکانات به دانشجویان استعداد درخشان در ابتداي هر سال 
 .توسط کمیسیون ویژه تعیین و اعلام می گردد

 و يمجرداستفاده از خوابگاه  تیولوا 12
ا ب ياتاق ها صیتخصدر  تیاولو ،یمتاهل
کمتر (در صورت وجود  تیظرف

 انیاسکان دانشجو، تسهیل امکانات)
 یخوابگاه ياستعداد درخشان در فضاها

 مناسب

میزان اعطاي امکانات به دانشجویان استعداد درخشان در ابتداي هر سال 
 .اعلام می گرددتوسط کمیسیون ویژه تعیین و 
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 اتیدر حوزه نشر ژهیو يهاتیحما يعطاا 13
 ییدانشجو

میزان اعطاي حمایت هاي ویژه به دانشجویان استعداد درخشان در ابتداي 
امل این حمایت ها ش. هر سال توسط کمیسیون ویژه تعیین و اعلام می گردد

 تسریع روند تصویب نشریه و حمایت هاي مالی است.
جهت استفاده از  ژهیو ازاتیامت يعطاا 14

  دانشگاهمجموعه  یامکانات ورزش
میزان اعطاي امکانات به دانشجویان استعداد درخشان در ابتداي هر سال 

 توسط کمیسیون ویژه تعیین و اعلام می گردد
 یفرهنگ يهامرتبط با کانون يتوسعه فرد یمهارت يهاآموزش افتیدر لیسهت 15
مت حرکت به س يدر راستا درخشان استعداد انیدانشجو یپآاستارت  یجیترو يدادهایرو يبرگزار نهیزم لیسهت 16

  و چهارم سوم نسلدانشگاه 
  اي خارج از برنامه مشاورهخدمات  هیارا 17

 

 نهاد مجري-6ماده 

 و در این راستا، در هر یک از اجراي شیوه نامه بر عهده دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه علوم پزشکی کرمان می باشد مسئولیت

درخشان  عنوان رابط استعداده دانشکده ها یکی از اعضاي هیات علمی علاقمند و صاحب تجربه در تعامل با دانشجویان استعداد درخشان ب

هاي ي درخواسترتعیین خواهد شد که نسبت به اطلاع رسانی این شیوه نامه به دانشجویان مستعد، هدایت و رصد فعالیت هاي علمی و پیگی

  .ها اقدام نماید آن

 

 نامه وهیش بیتصو -7 ماده

 نویسیمک رد ودانشگاه علوم پزشکی کرمان آموزشی شوراي  1401مرداد  30مورخ  جلسه در تبصره 2و  بند 5 ماده، 7 درنامه  وهیش نیا

  مورد تصویب قرارگرفت. 1402 هامریت 26 خروم ناشخرد دادعتسا هژیو
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